

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯПЕДАГОГА-ПРЕДМЕТНИКА
Центраобразования
естественно-научнойнаправленностей
«Точкароста»

НастоящаядолжностнаяинструкцияопределяетдолжностныеправаиобязанностипедагогапопредметуЦентраобразованияестественно-научнойнаправленности«Точка роста» (далее- Центр «Точкароста»),созданавоисполнениеусловийтрудовогодоговораинепротиворечитдействующемузаконодательству,атакжевнутренним(локальным)распорядительнымактамработодателя.

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
Педагогпопредметуотноситсяккатегорииспециалистов.Надолжностьпедагогапопредметупринимается лицо:
· Имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика"или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование и дополнительное профессиональное образование понаправлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажуработы.
· Не лишѐнное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим взаконнуюсилуприговоромсуда.
· Не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключениемнезаконногопомещениявпсихиатрическийстационар,клеветыиоскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, противсемьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественнойбезопасности.
· Неимеющеенеснятойилинепогашеннойсудимостизаумышленныетяжкиеиособотяжкие преступления.
· Не признанное недееспособным в установленном федеральным закономпорядке.
· Неимеющеезаболеваний,предусмотренныхперечнем,утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.
Педагогпопредметудолжензнать:
· приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации;
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельность;
· основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческих задач;
· педагогику,психологию,возрастнуюфизиологию;
· школьнуюгигиену;
· методикупреподаванияпредмета;
· программыиучебникипопреподаваемомупредмету;
· методикувоспитательнойработы;
· требованиякоснащениюиоборудованиюучебныхкабинетовиподсобных помещений кним;
· средстваобучения иихдидактическиевозможности;
· основынаучнойорганизациитруда;
· нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимо-лодѐжи;
· теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами;
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающегообучения;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактовс обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими),коллегамипоработе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики иразрешения;
· основыэкологии,экономики,социологии;
· основыработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойибраузерами,мультимедийнымоборудованием;
· основытрудовогозаконодательства;
· правилавнутреннеготрудовогораспорядка;
· правилапоохранетрудаипожарнойбезопасности.

2. ФУНКЦИИ

Обучение и воспитание обучающихся с учѐтом их психолого-физиологических особенностейиспецифики преподаваемогопредмета.
      Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся вовремя
образовательнойдеятельности.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕОБЯЗАННОСТИ
Педагогпопредметуисполняетследующиеобязанности:
3.1. Осуществляетобучениеивоспитаниеобучающихсясучѐтомихпсихолого- физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета,способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанноговыбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы,приѐмы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебнымпланам,ускореннымкурсамврамкахфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов,современныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательные ресурсы.
3.2.Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение,включаяцифровыеобразовательныересурсы.
3.3.Проводитучебныезанятия,опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологическойнаук,возрастнойпсихологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийиметодикобучения.
 3.4.  Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствиисобразовательнойпрограммойшколы, разрабатываетрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновныхобщеобразовательныхпрограммиобеспечиваетеевыполнение,организуяиподдерживаяразнообразныевидыдеятельностиобучающихся,ориентируясьналичностьобучающегося,развитиеегомотивации,познавательныхинтересов,способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числеисследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждаетсобучающимисяактуальныесобытиясовременности.
   3.5.Обеспечиваетдостижениеиподтверждениеобучающимисяуровнейобразования(образовательныхцензов).
3.6.Оцениваетэффективностьирезультатыобученияобучающихсяпопредмету(курсу,программе),учитываяосвоениезнаний,овладениеумениями,развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся,используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронныетаблицывсвоейдеятельности.
3.7. Соблюдаетправаисвободыобучающихся,поддерживаетучебнуюдисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь ирепутациюобучающихся.
 3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательномпроцессесиспользованиемсовременныхспособовоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформдокументации,втомчислеэлектронногожурналаидневниковобучающихся).
3.9.Вноситпредложенияпосовершенствованиюобразовательнойдеятельности в школе.
Участвует в деятельности педагогического ииныхсоветовшколы, атакжевдеятельностиметодическихобъединенийидругихформах методической работы.
4.0.Обеспечиваетохранужизнииздоровьяобучающихсявовремяобразовательнойдеятельности.
Осуществляетсвязьсродителями(законнымипредставителями).
Выполняетправилапоохранетрудаипожарнойбезопасности.
4. ПРАВА
Педагогпопредметуимеетправо:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства школы.
 4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников. 
4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей. 4.4. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей. 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утверждѐнного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключѐнного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
 5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
 5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под подпись. 
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приѐме на работу (до подписания трудового договора). 
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией утверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 


С должностной инструкцией ознакомлен(а) _____________/ _______________/ (подпись) ФИО «___» ________________ 20 __ года Экземпляр должностной инструкции получил(а) __________/______________








	



